Procés-Verbal du Conseil Municipal du mardi 16 décembre 2025

Ouverture de la Séance a 20h30

Le Conseil municipal de Courbeveille se réunit dans la salle du Conseil Municipal en
Mairie, le mardi 16 décembre a 20h30, sous la présidence de Monsieur Jean-Noél
AMBROIS, Maire, sur convocation du 09 décembre 2025.

Présents : AMBROIS Jean-Noél, BRETON Robert, DANEELS David, ESNAULT
Angélique, DELAFOSSE Dominique, GASPARD Francois, GAUVIN Mathias, JAMIN
BOUHOURS Jérome, TOURTE Alexandra.

BANNIER Géraldine avait donné pouvoir a Jean-Noél AMBROIS
Excusés : DAVENEL Yannis, DUBOIS Laurent.
Est nommé Secrétaire de Séance : JAMIN BOUHOURS Jérome

| Introduction

| Approbation du Procés-Verbal du 27 novembre 2025

Le procés-verbal du 27/11/2025 est approuveé.

VOTES
Pour:9
Contre : O
Abstention : 1

DCM20251201 Protection sociale complémentaire — Volet santé

Vu l'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction
publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics & la protection sociale

complémentaire de leurs agents,

Vu I’"Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu I’Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale,

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la
couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la
responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance introduit en effet



le caractére obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du 1ler
janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter
du 1er janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé a compter du ler janvier
2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A l'issue d’'un processus de négociation engagé au niveau national, ’accord collectif
signé le 11 juillet 2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les
contours des futurs régimes de couverture du risque Santé. En effet, les parties audit
accord s’engagent a4 un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui
prévu au II de larticle 8 du décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022,

A date, la revoyure n’ayant pas eu lieu, la participation minimale des employeurs
territoriaux en matiére de Frais de Santé a compter du ler janvier 2026 s’établit 4 15€
par agent et par mois (soit S0 % d’un montant de référence fixé a 30€). En outre, les
contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale
doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n°
2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au II de l'article L. 911-7 du code de la sécurité
sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent
les agents qu'elles emploient.

Il est & noter que, conformément au réle d’expertise confié en la matiére aux Centres
de gestion par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, le Centre de gestion de la
Mayenne proposera, a compter du ler juillet 2027 et avec 'appui de la coopération
régionale des CDG, un contrat collectif &4 adhésion facultative auquel les collectivités
pourront souscrire et proposer & leurs agents. Les enjeux sont en effet multiples :
meilleure couverture des frais de santé et optimisation de tarification des risques dans
le cadre du marché, attractivité du secteur public etc.

Aussi, a compter du 1er janvier 2026, la collectivité décide de participer financiérement
a la cotisation « frais de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi il
est décidé, pour tous les agents adhérents 4 un contrat individuel labellisé en matiére
de Santé de mettre en ceuvre une participation a compter du ler janvier 2026 a hauteur
de 15€ par agent et par mois.

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure
au cott réel de la cotisation.

Un avis favorable du comité social territorial a été émis en date du 12/09/2025.

Ceci ayant été exposé, les membres du Conseil Municipal valident la participation
financiére a la cotisation « frais de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation
a hauteur de 15 € par agent et par mois.

Votes :

Pour :10
Contre : O
Abstention : O



DCM20251202 Révision du Régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel
(RIFSEEP)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et
L714-4a L714-13;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du 1e alinéa de
Uarticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifié

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de U’Etat, modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux, modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I’engagement professionnel,

Vu le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour
raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de l'Etat

Vu les arrétés :

- du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de U'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de l'Etat.

- du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de l'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

- du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de l'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de l'Etat.

Vu le tableau des effectifs,
Vu Pavis du Comité social territorial en date du 12/12/2025,



11 est exposé :
Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP :

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées
par l'agent et son expérience professionnelle (IFSE)

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de ’engagement pro-
fessionnel et de la maniére de servir.

1.1 PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et
d’expertise requis dans l’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires.
Chaque emploi ou cadre d’emplois peut étre réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice
des fonctions,

- des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

1.2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

Le complément indemnitaire est lié a I’engagement professionnel et i la maniére

de servir de I’'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

Article 2 : Bénéficiaires
Le RIFSEEP est versé :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel,

- aux agents contractuels de droit public a4 temps complet, & temps non com-
plet et a temps partiel

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes
Pour ’Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les
montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces
plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants
maximums spécifiques.

. Catégorie B

Rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°® 2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.



REDACTEURS IFSE CIA
TERRITORIAUX
GROUPES EMPLOIS (A CRITERES MONTANT, CRITERES IMONTANT
DE TITRE D’ATTRIBUTION MAXI EN MAXI EN
FONCTIONS INDICATIF) € |[D’ATTRIBUTION) ¢
- Efficacité dans
- Encadrement, 'emploi et & la
coordination, réalisation des
pilotage objectifs
Secrétariat " TeChnicité et - Compétences
Groupe 1 |général de [expertise 17 480 ¢ [Professionnelles | 5 354 ¢
mairie . et techniques
- Syjétions .
particuliéres - Qualités
. relationnelles
- Expérience et avec les usagers,
qualification les collégues et
la hiérarchie

Adjoints administratifs

Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n° 2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS IFSE CIA
ADMINISTRATIFS
GROUPES EMPLOIS (A CRITERES MONTANT| CRITERES MONTANT)
DE TITRE D’ATTRIBUTION MAXI EN MAXI EN
FONCTIONS| INDICATIF) € D’ATTRIBUTION ¢
- Encadrement, i, Efﬁca.cité d?ns
coordination, ?Irll,plotli ek ?:1 a
ilot réalisation des
pratage objectifs
- Technicité et )
Secrétariat expertise ] C(;_mp.etegciels
ecrétaria professionnelles
Groupe 1 de mairie - Sujétions 11340¢€ et techniques 1260€
particuliéres  Qualités '
- Expérience et relationnelles
qualification avec les usagers,
les collégues et
la hiérarchie
Groupe 2 |Agent - Technicit€ et | 1 ggq ¢ |- Efficacité dans | 1 200 €
d’exécution [FXpertise I’emploi et & la




et agent
d’accueil

- Sujétions
particuliéres

réalisation des
objectifs

- Compétences
professionnelles
et techniques

- Qualités
relationnelles
avec les usagers,
les collégues et
la hiérarchie

Adjoints techniques

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique

de I'Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES IFSE CIA
TERRITORIAUX
GROUPES EMPLOIS (A| CRITERES |MONTAN| CRITERES |MONTAN
DE TITRE D’ATTRIBUTIO | T MAXI 5 T MAXI
FONCTION | INDICATIF) N ENe |P ATTI:IIBUTIO EN €
]
- Efficacité dans
_ Encadrement, l’emploi et a la
coordination, réalisation des
pilotage Objectifs
Agent ayant |- Technicité et - Compétences
Groupe 1 une certaing expertise 11 340 € profess1<?nnelles 1 260 €
responsabilit et techniques
& - Sujétions .
particuliéres - Qualités
. relationnelles
- Expérience et avec les usagers,
qualification les collégues et
la hiérarchie
- Efficacité dans
I’emploi et 4 la
réalisation des
- Technicité et objectifs
Agent expertise .
Groupe 2 |technique 10 800 € |- Compétences 1200 €
polyvalent | Sujétions professionnelles
particuliéres et techniques
- Qualités
relationnelles
avec les usagers,




les collégues et
la hiérarchie

Article 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP
Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les
montants arrétés pour les corps ou services de I’Etat.

La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilité,
d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans ’exercice de
leurs missions.

Le montant annuel attribué a ’agent fera 'objet d’'un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d'un méme groupe
de fonctions

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une pro-
motion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite
d’an concours

au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de l'expérience acquise par l'agent

pour les emplois fonctionnels, & I'issue de la premiéere période de détachement

La part liée 4 ’engagement professionnel et a la maniére de service (CIA) sera
revue annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines
situations de conges :

B En cas de congés annuels :

Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

B En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire doit étre maintenu dans les mémes proportions que le
traitement durant les congés pour maternité, adoption, paternité et accueil du
jeune enfant (art 29 de la loi n° 2019-828).

B En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire 90 % pendant 3 mois et
demi-traitement pendant 9 mois

B En cas de congé longue durée :

Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue durée.



B En cas de congé longue maladie :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et
de 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

B En cas de congé grave maladie :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et
de 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

B En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu du régime indemnitaire a 100 % comme
le traitement.

B En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :

Les agents a temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de
leur régime indemnitaire au prorata de leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité et proratisation du versement
L’IFSE est versé mensuellement

Le CIA est versé annuellement, en novembre
Le montant de I'TFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Le montant du CIA sera également proratisé en fonction du temps de travail

Article 7 : Régles de cumul
LI.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- la prime de service et de rendement (P.S.R.),

- lindemnité spécifique de service (1.S.S.),

Le R.I.LF.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

- les dispositifs d’'intéressement collectif,

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

- lindemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de I'I.F.S.E. et du C.I.A décidée par I’autorité territoriale
fera I’objet d'un arrété individuel.

En application de l'article 714-8 du CGFP, l'autorité territoriale peut maintenir, a
titre individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP.



Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont abrogées
en conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le conseil municipal, approuve ces modalités, a compter du ler janvier 2026.

Votes :

Pour : 9
Contre : O
Abstention : 1

DCM20251203 Création d’un emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d’activité

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.1111-2 (+ articles spécifiques & la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerné),

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.2, L.7 et L.332-
23,

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article
136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 4 un
besoin lié & un accroissement temporaire d’activité a savoir le soutien a l'agent
communal lors de périodes d’accroissement d’activité (exposer le motif de
recrutement de 'agent contractuel).

Monsieur Le Maire expose qu’aux termes de l’article L.313-1 du Code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
lorgane délibérant de la collectivité ou de l'établissement. Ainsi, il appartient a
l'assemblée délibérante de déterminer 1'effectif des emplois a temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Afin de soutenir ’'agent technique titulaire lors de périodes d’accroissement d’activite,
le Maire propose de créer un emploi non permanent d’agent technique polyvalent &
temps non complet avec possibilité d’heures complémentaires pour exercer les
fonctions d’agent communal.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément a l’article L.332-23
du Code général de la fonction publique qui autorise le recrutement sur des emplois




non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité
pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois,

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel la relevant de la catégorie C de la
filiére technique du cadre d’emplois d’adjoint technique au grade d’adjoint technique.

Le Conseil Municipal valide cette création d’emploi.

Votes :

Pour : 10
Contre : O
Abstention : O

Questions - Informations diverses

Autres questions diverses

- Bulletin municipal : le Conseil Municipal, aprés en avoir pris connaissance, le valide.
- Site internet : réflexion.

- Travaux MAM, bibliothéque, logement : ont débuté.

- Facturation eau et électricité des locaux a I’école : un avenant a la convention est
envisageé.

La prochaine réunion des adjoints aura lieu le mardi 20 janvier 2026.

Prochaine réunion de conseil municipal, le jeudi 29 janvier 2026, 4 20h30.

Plus rien n’étant a l'ordre du jour, aucun conseiller municipal ne souhaitant prendre
la parole, la séance est levée a 23h.

Le secrétaire de séance Le Maire,
Jérome JAMIN BOUHOURS Jean-Noél AMBROIS

—
= —
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